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25 MART 2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 25 MART 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Bankamizin 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, asagida yer alan giindem maddelerini
gorlisiip karara baglamak lizere 25 Mart 2024 Pazartesi giinii saat 10:30’da Maslak
Mabhallesi Dereboyu / 2 Caddesi No:13 Sariyer-istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan saglanan pay sahipleri listesinde
isimleri yer alan pay sahipleri katilabileceklerdir. Bu listede yer alan gercek kisi pay
sahiplerinin toplantiya fiziken katildiklar1 durumda kimlik ibraz etmeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki
belgelerini ibraz etmeleri zorunludur. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay
sahiplerinin, toplantiya vekil araciligiyla katilim saglayabilmeleri icin, vekaletnamelerini
asagida yer alan Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame Ornegini
http://www.icbc.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-30.1 sayih Tebliginde 6ngorilen hususlar: da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) uyarinca
elektronik yontemle vekil atamalar1 gerekmektedir.

2023 Yihi Olagan Genel Kurul toplantisina, elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyen pay sahipleri, MKK tarafindan saglanan EGKS araciligiyla 28
Agustos 2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yoénetmelik”te belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde Olagan Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilabilecektir.
EGKS iizerinden Olagan Genel Kurula dogrudan katilim veya temsilci atamak igin; “e-
Yatirnmci: Yatirimcr Bilgi Merkezi"ne kaydolunmasi, giivenli elektronik imzaya sahip
olunmas1 gerekmekte olup, destek egitim bilgilerine MKK'nin EGKS 6zel alanindan

erisilebilecektir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi’'nin 29. maddesi geregince, Olagan Genel Kurul toplantisina
davet i¢cin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

2023 hesap yilina ait Bilanco, Kar-Zarar Hesabi, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi
raporlarini kapsayan Faaliyet Raporu ile Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi icinde Bankamiz Genel Miudirliikk ve Subelerinde,
https://www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri ~ adresinde @~ ve  EGKS  Portali’'nda
(www.mkk.com.tr) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.


http://www.icbc.com.tr/
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1. SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN KURUMSAL YONETIM TEBLIGI (11.17.1)
HUKUMLERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapillmasi gereken bildirim ve ac¢iklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
“Giindem Maddelerine Iliskin Aciklamalar” béliimiinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Banka sermayesi 860.000.000.-TL (SekizYiizAltmisMilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri
0,1- Turk Liras1 (OnKurus) nominal degerde 6.020.000.000 (AltiMilyarYirmiMilyon) adet (A)
Grubu nama yazili, 2.580.000.000 (ikiMilyarBesYiizSeksenMilyon) adet (B) Grubu nama yazil
olmak tizere toplam 8.600.000.000 (SekizMilyarAltiYiizMilyon) paya bollinmistiir.

Bankamiz Ana S6zlesmesi'nin 35.maddesine gore, (Genel Midir hari¢) Yonetim Kurulu'nun 5
liyesinden; 3 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz liye kistaslarini tasimak kaydiyla (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, 2 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz liye kistaslarini tasimak kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, Genel Kurul'ca segilir.

Imtiyazli paylar ile oy haklarina iliskin bilgiler; Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) ve www.icbc.com.tr adresli internet sitemizin “Yatirima iliskileri” sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Bankamiz Ana So6zlesmesi'nin 26. maddesine gore; Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip
olduklar pay sayis1 kadar oy kullanma haklar1 vardir ve oy hakkinda imtiyazlari yoktur.

Bankamizin ortaklik yapisi icerisinde (A) ve (B) Grubu paylar1 gosterir tablo asagida yer
almaktadir.

NOMINAL  NOMINAL  yopisw  soroPLAM %A %
ORTAK ADI PAYI A PAYI B NOMINAL SERMAYE GRUBU GRUBU
GRUBU (TL) | GRUBU(TL) | SERMAYE (TL) PAYI PAYI PAYI
Industrial and
Commercial
Bank of China = 540.428.226,96 258.000.000.- 798.428.226,96 92,84 89,77 100
Limited
(ICBC)
;I;‘}l}l‘;‘rA‘”k 61.571.773,04 YOKTUR 61.571.773,04 7,16 10,23  YOKTUR
TOPLAM 602.000.000.- 258.000.000.- 860.000.000.- 100 100 100



http://www.kap.gov.tr/
http://www.icbc.com.tr/

IcBC @)

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 414. maddesi uyarinca, Banka sermayesinin en az yirmide
birine (%5) sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri ve glindemi bildiren yazil istekleri
lizerine, Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u toplantiya davet etmesi veya Genel Kurul zaten
toplanacak ise miizakeresini istedikleri maddeleri glindeme koymasi zorunludur.

b) Bankanin ve Onemli istirak ve Bagh Ortakliklarinin Gergeklesen veya Gelecek
Donemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda
Bilgi

Bankamizin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolari, www.icbc.com.tr uzantili internet
sitemizin “Yatirima iliskileri” sayfasinda yayimlanmakta olup, Bankamizin faaliyetlerini énemli

olctde etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamuya agiklanmaktadir.

Bagh sirketimiz Tekstil Yatirnm Menkul Degerler A.S.'nin 30 Mayis 2016 tarihli olaganiisti
genel kurul karariyla ticaret unvani "ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi",
ticari isletme ad1 "ICBC TURKEY YATIRIM" olarak degistirilmistir.

Bankamizin baglh ortakligi olan ve sermayesinde %99,998 oraninda pay sahibi oldugumuz ICBC
Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin 08.09.2017 tarihli olaganiistii genel kurul karariyla
baglh sirketin 6denmis sermayesi; 40.000.000.- TL’lik kism1 bedelli, (%160), 11.000.000 TL’lik
kismi olaganiistii yedek akcelerden (%44) karsilanmak tizere 25.000.000.-TL’den 76.000.000.-
TL’ye artirilmasi amaciyla Sirket Ana S6zlesmesinin 6. maddesi degistirilmis ve yeni sermayesi
76.000.000.-TL olarak 09.10.2017 tarihinde tescil ettirilmistir.

ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin %100’lne sahip oldugu Tekstil Portfoy Yonetimi
A.S. 21 Nisan 2015 tarihinde kurulmus olup, 05 Kasim 2015 tarihinde yapilan olaganiisti genel
kurul karariyla unvani “ICBC Turkey Portfoy Yonetimi A.S.” olarak degistirilmistir. Sirketin ana
faaliyet konusu yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimidir.

c) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Bankamiz 2023 yili faaliyetlerinin gortsiilecegi olagan genel kurul toplantisi icin giindeme ilave
madde konulmasina iliskin olarak, pay sahipleri ile SPK ve diger kamu otoritelerinden isbu
Bilgilendirme Dokiimani tarihi itibariyla Bankamiza iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

d) Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince ana sézlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu tliye se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolacak Yonetim Kurulu tiyeleri yerine yeniden secim
yapilacaktir.

Ana so6zlesmemizin 35.ve 36. maddelerine gore; Banka, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hiikiimlerine gore, Bankalar hakkindaki mevzuatin 6ngérdiigii sartlar1 ve
vasiflar1 haiz bulunan secilmis 5 tiye ile Genel Miidiir veya Vekilinden olusan 6 kisilik bir
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Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Yonetim Kuruluna segilen iiyelerin
gorev siiresi en ¢ok Ui¢ yildir. Siiresi biten tiyelerin yeniden se¢ilmeleri caizdir.

Bankamizin 25.03.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyeleri 25.03.2024 tarihine kadar gorev yapmak iizere secilmis olduklarindan yeniden se¢im
yapilacaktir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 19.02.2024 tarihli toplantisinda SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin raporu gercevesinde; Sayin Xin
ZHENG ve Serhat YANIK'1n bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylarn olarak 25.03.2024 tarihli
olagan genel kurula 6nerilmesini kararlastirmistir.

Diger taraftan, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince, Banka’'nin Denetim
Komitesi tliyeligi icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu liyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi
olarak kabul edildigine dair Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

25 MART 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIiN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligr’'nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Banka Ana So6zlesmesi ve Ticaret Bakanligl tarafindan yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagskanligi olusturulacaktir.

2. Toplant:1 tutanagini imzalamak iizere Toplant:1 Baskanhigi'na yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Bankamiz Ana Sé6zlesmesi'nin 32. maddesi uyarinca, Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplant1 tutanaginin toplantiya katilan pay
sahipleri adina imzalanmasi konusunda Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin
okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplanti1 tarihinden 3 hafta
oncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK’'nin “Elektronik Genel Kurul
Portall” ve Bankamizin kurumsal internet sitesi olan www.icbc.com.tr adresinde yer alan
“Yatinma iliskileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 Yili Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti okunarak, Genel Kurul’'un goriis ve
onayina sunulacaktir.
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4. 2023 yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK'nin
“Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan
“Yatinnma Iligkileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2023 yili finansal
tablolar1 okunarak, Genel Kurul'un goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’'ndan ayrilan iiyelerin yerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363.
maddesine gore yapilan atamalarin onaylanmasi

Bankamiz Yonetim Kurulundaki gorevlerinden 02 Kasim 2023 tarihi itibariyla ayrilan Sayin
Xiangyang GAO ve Sayin Peiguo LIU'nun yerlerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi
hiikkmu geregince ayni tarihli Yonetim Kurulu karariyla atanan Sayin Oian HOU ve Sayin Li
XIAO’nun atamalari Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bankamiz Yonetim Kurulundaki gérevinden 18 Aralik 2023 tarihi itibariyla ayrilan Sayin Ying
WANG'1n yerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi hiikmii geregince ayni tarihli Yonetim
Kurulu karariyla atanan Sayin Xin ZHENG'in atamasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bankamizda hali hazirda gérev yapmakta olan Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmis bilgileri
https://www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/akordeon-liste/Yonetim-Kurulu/143/0/0
adresinde yayimlanmaktadir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Bankamiz Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yih
islem ve hesaplarindan dolay: ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu'nun 2023 y1li kar dagitimi konusundaki teklifinin goriisiilmesi

Bankamiz Yonetim Kurulu'nun 22 Subat 2024 tarihli toplantisinda; Bankamizin 2023 yili net
vergi sonrasi bilanco karimi teskil eden 1.323.195.483,65 TL'nin, asagida belirtildigi sekilde
66.159.774,18 TL’sinin genel kanuni yedek akcelere ve kalan 1.257.035.709,47 TL karin
tamaminin olagantstii yedek akgelere aktarilmasi ve yedek akcelerin kullanimiyla ilgili olarak
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine iliskin 6nerimizin Olagan Genel Kurul'un onayina
sunulmasina karar verilmistir.

2023 Yili Kar Dagitimi1 Hakkindaki Yonetim Kurulu Teklifi:

2023 y1li net vergi sonrasi bilango karimizi tegkil eden 1.323.195.483,65 TL'nin asagida
belirtildigi sekilde kullanilmasini teklif ederiz.

2023 y1li Dagitilabilir Bilango Net Kar1 1.323.195.483,65 TL

%5 Genel Kanuni Yedek Akgelere (-)...(TTK m.. 519/1) 66.159.774,18TL
Olaganiistii Yedek Akgelere (-) (TTKm.521) 1.257.035.709,47 TL
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8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi

Bankamizin 25.03.2021 tarihinde gerceklestirilen olagan genel kurul toplantisinda, Yonetim
Kurulu tiyeleri 25.03.2024 tarihine kadar gorev yapmak tUzere secildiklerinden yeniden tiye
secimi yapilacaktir.

Ana Sozlesmemizin 36. maddesine gore; Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in segilirler ve
gorev siiresi biten tiyelerin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 19.02.2024 tarihli toplantisinda SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin raporu ¢ercevesinde; Sayin Xin
Zheng ve Sayin Serhat Yanik'in bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylar olarak 25.03.2024 tarihli
olagan genel kurula 6nerilmesini kararlastirmistir.

Diger taraftan, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince, Banka'nin Denetim
Komitesi tliyeligi icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu liyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi
olarak kabul edildigine dair Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Mevcut Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zge¢misleri ile bagimsizlik
beyanlar1 Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan “Yatirima iliskileri” sayfasinda ve
2023 yili faaliyet raporunun II. Bolimiinde “Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar”
kisminda yayimlanmaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

TTK ve Bankamiz Ana Sézlesme hiikiimleri uyarinca, 2023 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
o0denecek ucretler Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

10. Turk Ticaret Kanunu’'nun 399. maddesi geregince, Bagimsiz Denet¢i’'nin se¢imi

TTK'nin 399. maddesi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun Bankalarin Bagimsiz
Denetimi Hakkinda Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat uyarinca; Bankamiz Denetim
Komitesi'nin onerileri ve Yonetim Kurulu'nun 22.02.2024 tarihli karar1 dogrultusunda; 2024
yi1 hesap donemine iliskin olarak gerceklestirilecek bagimsiz denetim hizmetleri icin DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi'nin (Deloitte)
belirlenmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

11. 2023 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi uyarinca yapilan
bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bankamiz tarafindan 2023 yih
icerisinde 1.070.790 TL bagis yapilmistir. Bu husus Genel Kurul’'un onayini gerektirmediginden,
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Bu giindem maddesi i¢cin Genel Kurul’da oylama
yapilmayacaktir.

2023 yilinda yapilan bagislar

Bagis Yapilan Kurum Tutar (TL)
Tiirk Egitim Vakfi (TEV) 7.000.-
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AFAD 1.000.000.-
Tiirkiye Bankalar Birligi “Cocuk Deprem 63.790.-
Rehabilitasyon Merkezi” Projesi T
Toplam 1.070.790.-

Bankamizin 31.03.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida yer aldig
sekliyle onaylanan Bagis ve Yardim Politikasi'nda bir degisiklik bulunmamaktadir.

ICBC Turkey Bank A.S.
Bagis ve Yardim Politikasi

5411 sayili Bankacilik Kanununun 59 uncu maddesi geregince, Bankalar ve konsolide denetime
tabi kuruluslar1 tarafindan bir mali yilda yapilabilecek bagis miktar1 banka 6z kaynaklarinin
binde dordiinii asamaz. Buna uygun olarak yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin,
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek
odemelerden olusmasi zorunludur. Banka, Bagis ve Yardim Politikasi'ndaki ilkeler ve tabi
oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi icinde yapilmis tiim
bagis ve yardimlarini ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.

12. 2024 yilinda yapilacak bagislar icin Bankacilik mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢cercevesinde iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19. maddesinin 5. fikrasi geregince Banka'nin yapabilecegi bagis
sinirinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi gerekmektedir. Bankamiz tarafindan 2024 yilinda
yapilacak bagislar i¢in Genel Kurul tarafindan iist sinir belirlenecektir.

13. Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi

SPK’'nin 4.6.2 numarali zorunlu kurumsal yonetim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu tyelerinin
ve ust dlzey yonetcilerin tlcretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkan1 taninmahdir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir. Bu giindem maddesi bilgilendirme amacli olup, Genel Kurul'da
oylama yapilmayacaktir.

ICBC TURKEY BANK A.S.

Ucretlendirme Politikasi

Bankamiz Yénetim Kurulu, BDDK ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde, Sirketimiz'in
Olagan Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak iizere, Sirketimiz'in Yonetim
Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirilmesi ile ilgili uygulamalarinin, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat ile Bankamiz Ana Sozlesmesi'ndeki hiikiimler
cercevesinde, Bankamizin faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, hedefleri ve piyasa kosullar1 goz
ontline alinarak, Bankamizin etik degerleri, i¢c dengeleri ve kisilerin performanslari ve pozisyonu
ile uyumlu olmasi esasina dayali bir ticretlendirme politikasini benimsemis ve bu politikanin,
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Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili diger yasal mevzuat ve Bankamizin faaliyetleri ve piyasa
kosullar gozetilerek her yil tekrar degerlendirilmesini kararlastirmistir.

Bankamizdaki iicretlendirme uygulamalarini Yonetim Kurulu adina izlenmek ve denetlemek
tizere Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Komitede Bankada icra gorevi bulunmayan iki
Yonetim Kurulu iiyesi gorev almaktadir. Ucretlendirme Komitesi, goriis ve énerilerini her yil
Yonetim Kurulu'nun onayina sunmaktadir.

Bankamiz ticret politikasini yonetirken; iicretlerin adil, seffaf, 6l¢tilebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayali olmasina, sirdiirtlebilir basariy1 tesvik etmesine, Banka risk yonetimi
prensipleri ile uyumlu olmasina ve Tcretlerin Bankacilik piyasasinda rekabet¢i diizeyde
olmasina 6zen gostermektedir. Bankamizda, yillik licret artislar1 Banka’'nin performansina gore
yapilmaktadir. insan Kaynaklar1 Béliimii’'niin 6nerisi ve Yénetim Komitesi onayim takiben
belirlenen tcret artislar Ucretlendirme Komitesi'ne bildirilir. Ucretlendirme Komitesi’nin,
gorliis ve oOnerilerini Yonetim Kuruluna bildirmesini takiben zamli {icret 6demeleri
yapilmaktadir.

Bankamizda tiim ¢alisanlar i¢in performans bazli prim sistemi uygulanmakta olup, yetkinlik
bazli bireysel performans degerlendirmelerinin yani sira tiim calisanlara ulasim 6denegi
verilmektedir. Ayrica Bankamiz ¢alisanlarina ek gelir politikas1 olarak, CEO’nun inisiyatifi
dogrultusunda ve uygulama talimatina bagh olarak "CEO Bonus 6demesi"; ICBC kiltiiru ile
yetismis, bankaya 6nemli katki saglayan yilin basarili gen¢ ¢alisanlarina uygulama talimatina
bagl olarak Geng Yetenek Odiilleri verilir. Bankada gerceklesen net kara bagh olarak pazarlama
odakli Boliim ve Subelere hedef basarisina istinaden her 3 ayda bir "Tesvik Primi" 6demesi ve
Perakende Bankacilik Boliimii ve sube ¢alisanlarinin yaptiklari iirtin bazinda satislara istinaden
yil bazinda "Perakende Bankacilik Kampanyasi 2023", Kurumsal Bankacilik Bo6limii sube
calisanlarina yeni aktif misteri kazanmimlarina istinaden yil bazinda “Kurumsal Miisteri
Kazanim Kampanyasi 2023” ve Finansal Piyasalar Boliimii'niin subelerle iletisiminin gelismesi
finansal piyasalar turiinlerinin kullaniminin artirilmasi icin “Finansal Piyasalar Kampanyasi
2023” 6demesi yapilmaktadir.

Bankamiz insan Kaynaklar1 Béliimii, calisanlarin1 desteklemek amaciyla yil icinde iist yénetim
onayina istinaden is kollarindan talep edilen ek kampanya, 6diil, egitim o6diilleri ve ICBC
kiiltiirel aktivite 6diillerini yillik aktivite raporu ile Ucretlendirme Komitesi’ne sunmaktadir.
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14. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. no.lu ilke kapsamina giren konular hakkinda
bilgi verilmesi

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi Eki'nde yer alan 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklan ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve
soz konusu islemler hakkinda Genel Kurul’a ayrica bilgi verilmelidir.

Bu diizenleme uyarinca, 2023 yili i¢in yukarida bahsi gegen ilke kapsaminda bilgilendirme
yapilacaktir. Bu giindem maddesi bilgilendirme amacghh olup, Genel Kurul'da oylama
yapilmayacaktir.

2023 y1h igerisinde Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda herhangi
bir islem olmamustur.

15. 5411 sayili Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyeleri'ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi

Bankamiz Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK'nin “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” bashikl 395. ve
“Rekabet Yasagl” bashikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri hususu Genel
Kurul'un goriis ve onayina sunulacaktir.
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VEKALETNAME
ICBC TURKEY BANK A.S.

ICBC Turkey Bank A.S.’nin 25 Mart 2024 Pazartesi giinii saat 10:30°da Sirketimiz Genel
Miidiirliigii olan Maslak Mahallesi Dereboyu / 2 Caddesi No:13 Sariyer-istanbul adresinde yapilacak
2023 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida

detayli olarak tanitilan ............ccocooiveiiiiiiiiieen vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)
Ad1 Soyady/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel kurul giindeminde yer alan hususlar hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veyared) vered seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin Olusturulmasi,

2. Toplanti Tutanagini  Imzalamak Uzere Toplanti

Baskanligi’na Yetki Verilmesi,
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3. 2023 Yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu Ozetinin Okunmasi ve Miizakeresi,

4. 2023 Yili1 Finansal Tablolarinin Okunmasi, Miizakeresi
ve Onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu'ndan ayrilan {yelerin yerine Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363. maddesine goére yapilan
atamalarin onaylanmasi

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ibra Edilmesi,

7. Yonetim Kurulu'nun 2023 Yili Kar Dagitimi
Konusundaki Teklifinin Goriisiilmesi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gdrev
stirelerinin belirlenmesi

9. Yoénetim Kurulu Uyelerine Odenecek Ucretlerin
Belirlenmesi,

10. Tirk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi Geregince
Bagimsiz Denetginin Se¢imi,

11. 2023 Yilinda Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgi Verilmesi,

12.2024 Yilinda Yapilacak Bagislar Ig¢in  Bankacilik
Mevzuati ve Sermaye Piyasast Kurulu Diizenlemeleri
Cercevesinde Ust Sinir Belirlenmesi,

13. Ucretlendirme Politikas1 Hakkinda Bilgi Verilmesi,

14. Sermaye Piyasast Kurulu’'nca Diizenlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nden 1.3.6. Numarali ilke Kapsamina
Giren Konular Hakkinda Bilgi Verilmesi,

15. Bankacilik Kanunu Hiikiimleri Sakli Kalmak Kaydiyla,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. Maddelerinde Yazili Islemleri

Yapabilmeleri I¢in izin Verilmesi.
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylar belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimizin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Numarasi/Grubu:
b) Adet-Nominal degeri:
c) Oyda imtiyazi olup olmadig::
d) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel Kkurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

VEKALET VEREN PAY SAHIBINIiN:
PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

IMZASI
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